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“1+X证书制度”背景下医学美容技术专业人才培养模式的实践探索
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[摘  要] “1+X证书制度”以“1”（学历证书）为基础，“X”（若干职业技能等级证书）为拓展，核心

是让两类证书相互衔接、融会贯通。医学美容技术专业对学生实践能力要求高，而现有课程体系与职业技

能等级证书标准衔接松散、融合不足。传统单一的学历证书和职业资格证书制度知识评价与技能评价较为

割裂，难以满足社会和企业对复合型技术人才的现实需求。本文旨在解决“1+X证书”与医学美容技术专

业教学的衔接难题，重点围绕该制度下专业人才培养模式的优化方向展开实践探索，以期能为提升专业人

才的实践能力、推动该专业职业教育高质量发展提供一定参考。
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[Abstract] The "1+X Certificate System" takes "1" (academic certificate) as the foundation and "X" (several vocational skill 

level certificates) as the extension, with the core of connecting and integrating the two types of certificates. The Medical Aesthetics 

Technology major has high requirements for students' practical abilities, but the existing curriculum system has loose connection 

and insufficient integration with the standards of vocational skill level certificates. The traditional single academic certificate and 

vocational qualification certificate system separates knowledge evaluation from skill evaluation, making it difficult to meet the 

practical needs of society and enterprises for compound technical talents. This paper aims to solve the connection problem between 

the "1+X Certificate System" and the teaching of Medical Aesthetics Technology major, focusing on the practical exploration of the 

optimization direction of the professional talent training mode under this system, so as to provide some reference for improving the 

practical abilities of professional talents and promoting the high-quality development of vocational education in this major.
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1+X证书制度（1+X Certificate System）作为

国家职业教育改革的重要举措，以学历“1”为根

基、以若干技能“X”为延伸，推动了学历证书和

职业技能等级证书互认互通。该制度不仅为职业院

校在专业建设、人才培养方案制订与社会人才需求

脱钩方面的问题提供了解决路径，也成为深化“三

教”改革、落实“五育并举”与育训结合、推动职

业教育与产业可持续对接的核心抓手[1]。高职高专

医学美容技术专业以培养强实践能力人才为核心

目标，而当前该专业普遍存在课程体系与职业技能

等级证书要求衔接不足、融合不深的问题[2]。教育

部已公布的四批“1+X”证书试点中，“皮肤护

理”“芳香疗法”“体重管理”“美容光电仪器

操作”四类证书与该专业高度适配，其中“皮肤
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护理职业技能等级证书”因“皮肤管理师”成为

美容行业刚需岗位[3]，更是受到专业学生群体的

重点关注。我校通过教育部“1+X”皮肤护理职

业技能等级证书评价组织审核，成为该项目的考

核站点，并连续三年获评成为该证书先进试点院

校。本文立足这一实践背景，重点阐述目前医学

美容技术专业在人才培养中存在问题、“1+X制

度”下进行医学美容技术专业人才培养模式改革

实践的内容、通过“1+X证书制度”课证融通人

才培养模式能够解决的问题，探索该制度下专业

人才培养模式的优化方向，以期为推动专业教育

教学改革、提升人才培养质量与行业适配度提供

思路与方向。

1  医学美容技术专业在人才培养中存在问题

1.1  课程规划设计不够合理  医学美容技术专业

课程规划设计常出现课程目标模糊、职业指向不

足等问题，且理论教学与实操训练脱节，技术更

新滞后，忽视与岗位任务的对接，导致课程内容

陈旧、针对性弱，学生所学技能难以跟上行业发

展，职业适配度低，难以满足市场需求[4]。

1.2  课堂教学组织形式单一  医学美容技术专业

课堂通常采用理论知识讲授法，实训部分采用教

师演示法，缺乏应用多元化的场景。教师们多照本

宣科，鲜有结合工作真实场景设计案例教学。教

师单向输出的情况下，学生被动地接纳，表现为兴

趣低、缺乏独立思考，不利于培养学生创新意识；

同时学生学习目标较低，竞争意识与实力双重缺

失，可能会导致学生毕业后难以迅速适配岗位[5]。

1.3  课程资源开发不够  医学美容技术专业的专业

课大多具有强实操、快迭代的特点。各平台上线

的医学美容技术专业课程资源包较少，实操类资

源严重不足。所开发的资源缺乏一线行业专家参

与，资源更新滞后，跟不上行业技术的迭代，无

法满足学生职业能力需求[6]。

1.4  课程评价体系不全面  医学美容技术专业课程

评价维度较为单一，仅有形成性评价和终结性评

价构成。形成性评价考核学生在学习过程中的态

度和模拟职业训练时的职业专业能力；终结性评

价包括技能性评价和知识性评价，但评价主体以

“教师评价”为主，缺乏行业第三方评价以及自

我反馈；此外还存在评价场景与行业真实场景脱

节的问题；理论评价多为死记硬背题目，难以真

正检验学生的综合职业素养[7]。由此可见，医学

美容技术专业的课程评价体系存在“维度单一、

主体局限、场景脱节”三大问题，现有评价方式

无法全面、真实地衡量学生的职业能力，难以匹

配行业对人才的实际要求。

2 “1+X制度”下进行医学美容技术专业人才培养

模式改革实践的内容

2.1  开展人才培养方案专业调研  专业人才培养

方案是高职院校的纲领性指导文件，是落实立德

树人目标的具体化和实践化的举措。专业人才培

养方案的制定和修订主要由学校相关专业的教师

完成，企业及评价组织参与度低，难以提供精准

的行业人才需求建议，不能形成有效的人才需求

的专业意见，从而出现人才培养方案与实际人才

需求脱节、无法衔接的现象。基于此，深化校企

合作、引入行业力量参与培养方案的改革尤为重

要。该措施便于利用校企双方专业人员力量同步

调研岗位需求，将证书技能指标与考核标准嵌入

培养方案，实现人才培养规格与市场需求精准对

接、学历证书与技能等级证书深度融通[8]。

在“1+X”证书制度试点实践中，我校医学美

容技术专业以“皮肤护理”适配证书为导向，主动

与美容行业优质企业及“1+X”皮肤护理证书评价

组织--哈尔滨华辰生物科技有限公司建立深度合

作关系，构建协同机制。由学校专业教师、企业

技术骨干（皮肤管理师）、评价组织专家共同组

成调研小组，明确调研方向为“皮肤管理师”等

核心岗位的能力需求，避免单一主体调研的视角局

限；围绕“岗位技能+证书标准”双维度设计调研

提纲，通过企业访谈、岗位观察收集岗位核心技能

要求，同时结合评价组织提供的“皮肤护理”证

书考核大纲，同步调研证书所需的理论知识点、

实操评估要点，确保调研内容同时覆盖行业需求

与证书标准。除传统问卷调研外，引入企业真实

案例分析、岗位工作任务拆解等方式，让调研数

据更贴合医美行业实际工作场景，避免调研结果

与岗位实践脱节。通过协同调研，不仅可精准摸

清“皮肤管理师”等岗位的真实能力需求，还可

提前将“皮肤护理”证书的技能指标、考核标准

融入调研结论，为后续修订人才培养方案、实现

“学历教育+职业证书”深度衔接提供数据支撑，

也为专业调研模式改革提供可复制的实践经验[9]。

2.2  课程体系和教学改革  与普通教育课程相比，

“1+X证书制度”下的职业教育课程更具针对性、
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融合性与双重性，根本目标是推动学生复合能力的

养成。为实现此目标，课程体系以工作岗位需求

为逻辑起点，以工作任务为载体组织课程内容，

将证书技能标准嵌入教学全过程，并依托校企合

作保障实施，最终目标为推动学生复合能力的发

展[10]。通过系统调查国内开设医学美容技术专业

的高等职业院校，梳理其在专业课程设置、“1+X

证书”制度实施及教学运行等方面的现状，明确

同类院校在专业建设、核心课程开发与职业技能

等级考核方面的实际进展。在此基础上，通过分

析相关岗位的工作任务，对接行业职业需求，将

职业技能鉴定标准有机融入课程标准，确定教学

内容范畴，构思并搭建对应课程框架，形成目标

明确的教学实施方案。同时，将证书所要求的培

训目标、知识、技能与素质要求系统渗透至课程体

系中，修订完善课程标准，建立以岗位能力为导向

的专业课程体系，持续优化课程结构并推进理实

一体化课程开发，最终制定符合“1+X证书”制度

要求的全新人才培养方案[11]。最后，结合企业实

践应用的效果反馈，进一步调整完善课程体系，

使其更契合“1+X证书”制度后续发展需求。

2.3  积极建设“双师型”教师队伍  以“1+X证

书”考核标准为导向，促进教师专业技能与综合

职业能力双向提升，助力“双师型”教师队伍培

育进程；依托学校在技术技能人才培养中的核心

载体作用，与企业、行业深化多维度合作，涵盖

人才培养、课程开发、师资培训等方面，构建

产教融合的协同育人体系[12]。“1+X证书制度”

背景下人才培养模式革新要落实到位，一支既

能凭借扎实的专业知识讲解医学美容理论、解

读“1+X证书”标准，又能依托行业实践经验指

导学生开展美容操作、模拟岗位任务，有效衔接

“教、学、做、证”，解决理论与实践脱节问

题，保障人才培养的双师型教师队伍尤为重要。

让具有行业前沿知识技能的企业师傅参与课程建

设并进入课堂，建成一支双师型教师队伍，有利

于将专业建成符合行业需求的高技能型人才的培

育摇篮。

2.4  校企合作进行深度拓展  “1+X证书制度”试

点工作的推动与实施，与产教融合背景下高职院

校的四大核心需求——专业技术人才培养、人才

质量提升、评价制度优化、育人资源配置完善这

4方面具有系统的内在契合性[13]。依据“1+X证书

制度”，建立产学研实习实训基地，为人才培养

提供保障。成立专业建设委员会，健全校企合作

制度，完善相关机制，通过“1+X证书制度”充

分整合行业和学校资源，按照行业标准培养符合

社会所需的医学美容技术专业人才，达到共赢的

目的。同时，通过实际情况对人才的需求，按照

技能考核的项目标准，进行深度合作，在学校建

设实训基地或产教学院，开展有效的实践教学活

动；通过顶岗实习、建立工学交替机制，可帮助

学生提升岗位技能，为学生毕业后进入职场打下

良好的职业专业基础[14]。

3  通过“1+X证书制度”课证融通人才培养模式

能够解决的问题

3.1  教学问题  “1+X证书制度”作为新时代职业

教育的关键组成部分，是对传统“双证书”制度

的优化升级，是促进“课证融通”的重要举措，

可解决教学与岗位需求脱节以及理论与实践融合

不足的问题[15]。“1+X证书制度”是新时代提升

职业教育人才培养质量的重大制度创新，“三

教”（教师、教材、教法）改革是当前高职院校

施行的重要教学改革。二者关联性极强，且存在

内生和外在两大耦合逻辑[16]。通过“1+X证书制

度”，以培育学生多元职业技术能力为核心目

标，通过修订专业人才培养方案，推进“三教”

改革向纵深发展，提升人才培养质量，以职业技

能标准为依据，规范课程标准，整合专业教学资

源并更新课程教学内容，实现课程体系与职业证

书的深度贯通，确保二者在人才培养的能力目标

与评价标准上高度契合。

3.2  师资问题  “1+X证书制度”可以有效解决师

资“双师”能力薄弱问题。根据教师教学经验和

擅长领域，积极组织参培各级各类培训，培育出

技术水平过硬、专业素质突出的团队，提高整体

教学水平，构建“双师型”教师队伍建设[17]。以

学校专业建设为基础，通过“派教师入企顶岗、

聘企业技师入校兼职”的双向举措，可为“双师

型”师资队伍建设提供支持，持续优化师资结

构，从而不断提高高技能人才培养的针对性和实

效性。企业将岗位的新技术、新要求与学校教师

进行分享，学校教师将教学经验传授给企业，双

方在教学、实践、科研等方面共同提升了能力，

最终搭建产教协同的育人机制。

3.3  学生就业问题  当前多数职业院校在教学过程

中，面临企业参与度不足、行业先进技术难以引
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入的困境，进而存在教学与实际脱节、专业课程

设置与职业需求不匹配、学生技术技能与岗位要

求脱节等问题[18-20]。这就使得培养出的学生职业

能力较为单一，不符合行业对技术技能型人才的

需求。而“1+X证书”证书的考核标准由政府遴

选的企业主导制定，并吸纳了社会力量参与，能

精准对接岗位需求，可以有效解决人才培养目标与

行业岗位实际需求不一致的难题。以医学美容技术

专业的“1+X” 皮肤护理证书为例，该证书对应的

“皮肤管理师”岗位技能标准高度契合行业发展

趋势，且通过培育学生科学的美容观，帮助他们

重新认知护肤本质、明晰职业发展方向，让学生

看到职业前景，从而切实缓解了专业就业难题。

4  总结

通过实践，该人才培养模式可针对性解决

高职医学美容技术专业人才培养中的四大核心问

题：一是通过将“1+X证书”职业技能标准与课

程内容的深度绑定，解决教学内容与岗位需求脱

节的问题；二是依托证书考核的实操导向设计理

实一体化教学项目，解决传统教学中理论与实践

融合不足、学生实操能力薄弱的问题；三是通过

教师参与行业实践与证书师资培训，解决“双师

型”教师队伍能力薄弱、行业经验欠缺的问题；

四是构建“课程考核+证书考核”双重评价体系，

解决人才培养质量评价标准单一、难以反映岗位

适配能力的问题。 

综上而言，医学美容技术专业作为新兴的专

业，“1+X制度”的推行进度落后于其他专业。

针对当前我国医学美容技术专业职业资格证书与

课程体系内容对接不足的现状，根据医学美容技

术专业就业岗位对人员的素质、文化能力的要

求，应通过修订专业课程标准，构建专业课程体

系，实施内容任务式模块化设计，开发更多课程

资源，完善评价机制等举措，推动“岗课赛证”

深度融合，以育人为核心目标，满足新时代技能

人才的需求，更好地服务于经济建设，服务于社

会发展。
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